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RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA
del Direttore dei servizi generali e amministrativi

coNTRATTo I NTEG RATtvo D, I snruro A. S. 2A35, / 2OL7

(Art. 5, comma 5, CCNL 29ltU20O7 - Art. 40, comma 3-sexies, d.lgs. 165/2001)

lL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI

Vf STO l'art, 40 del D.Lga. n. L65/200L, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei
contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri
previsti nei propri strumenti di programmazione;

WI9, in particolare, il comma 3 sexies dell'art, 40 del D. Lgs. N. 165/2001-, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria;
VISTO il CCNL - comparto scuola - sottoscritto il 29 novembre 2OO7 ;
VISTA la sequenza contrattuale FIS del08 aprile 2008;
VISTA la sequenza contrattuale del personale ATA del 25 luglio 2008;
V|STO il CCNL - comparto scuola - biennio economico 2OO8/20O9, sottoscritto il 23 gennaio 2009;
VISTA la lettera circolare n. 1 prot. DFP 0010315 del L7 febbraio 2011 della Presidenza del Consiglio dei
Ministrai - Dipartimento della Funzione Pubblica;
VISTA la lettera circolare n. 7 prot. DFP 0022641, del 05 aprile 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri
- Dipartimento della Funzione Pubblica;
VISTA la circolare del Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato - n. 25 del 19 luglio 2Ot2e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria
ai contratti integrativi;
VISTA la delibera del Consiglio d'lstituto relativa alla ripartizione delfondo e alle attività da retribuire, aisensi
dell'art. 88 del CCNL - comparto scuola - del 29 novembre 2007;
VISTO il piano annuale delle attiv'ità del personale docente;
VISTO il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA sentita l'assemblea del personale
ATA e adottato dal Dirigente Scolastico;
VISTA l'intesa tra il MIUR e le Organizzazioni sindacali ai fini della ripartizione delle risorse di cui agli
aftt.33,62,85,87 del CCNL 2006/11009 per l'anno scolastico 2O15/2016;
Vf STA la comunicazione MIUR prot. N. 74207 del29/settembre /2076 a mezzo della quale è stato comunicato
l'assegnazione per il miglioramerrto dell'offerta formativa per il periodo settembre-dicembre 2016 e gennaio-
agosto 2017;
VISTE le economie che si sono determinate nell'a,s. 2OL5/2OL6;
CONSIDERATO che le stesse economie vanno ad incrementare il budget per la contrattazione2OL6//20L7,
senza vincolo originario di destinazione, e secondo le finalità definite nella contrattazione medesima come
da indicazioni ultimo capoverso della nota MIUR prot. 7077 del25 settembre 2OI4"ASSEGANZ|ONE PER GLI
ISTITUTI CONTRATTUALI" ;

VISTA l'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto coerente con il quadro normativo e contrattuale vigente
siglata in data 28lLLl2oL6;
ACqUISITO il parere favorevole rjei RevisorideiConti in data 30 novembre20t6;
VISTO il Contratto Integrativo di lstituto stipulato in data 22 dicembre 2016;



CERTIFICA

Modulo I

COSTITUZIONE DEL FONDO PER I.A CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE I

Risorse flsse aventi carattere di certezza e stabilità

le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per l'anno scolastico ZOL6/20L7 sono determinate
come di seguito dettagliate:

Le suddette risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di lstituto sono di seguito
dettagliate per Capitolo e Piano gestionale così come comunicate dal MIUR nella nota L4207 del
29lsett.l20L6:

Le risorse finanziarie oggetto di
contrattazione integrativa di sede per
l'anno scolastico 2OL6{2OL7: sono
determinate come segue:

PARAMETRO

LORDO

STATO

Risorse anno
scolastico
2OL6l2Or7
LORDO

STATO

Risorse anno
scolastico
20L6l2OL7
LORDO

DIPENDENTE
FONDO DELL'ISTITUZIONE

SCOLASTICA
NUMERI PUNTI DI

EROGAZIONE
4 2594,16

€LO.376,64
€7.8t9,62

ADDETTI IN O,D, 59 339,65 € 20.039,35 L'LOL,24
TOTALE 30415,99 22920,86

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29 / tLl 2OO7l

QUOTA BASE t 1689,49 1689,49 t273,17
COMPLESSITA' t 790,36 790,36 595,60

DOCENTI 47 46,06 2t64,82 1631,36

TOTALE 4644,67
Lordo Stato

3500,13
Lordo Dipend

Incarichi specifici
personale ATA

LT 151,53 1,666,93 L256,09

ORE SOSTZIONE

DOCENTI . POSTI

INFANZIA E

PRIMARIA

47 26,96 1267,t3 954,99

TOTALE 37994.6t 28631,96
Ulteriore
integrazione
accordo

TOTALE 37994,61 28531,96

:APITOI

PIANO
IMPORTO( Lordo

dipendente)

IMPORTO(Lordo
Stato)tEJ I tvtrt

o tE



2154 5 :ls 7640,29 10138,65
2r55 5 :UNZIONISTRUMENTALI Ll66,7t L548,22
2r55 5 NCARICHISPECIFICI 418.70 555,61
2155 ]RE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENTI 3L8,29 422,37

toTALE4lt2 9543,99 t2664,97

'IANO
IMPORTO(Lordo

dipen dente

IMPORTO(Lordo
Stato

l \LE

2154 5 S 15280,57 20277,32
2754 5 :UNZIONISTRUMENTALI 2333,42 3096,45
2154 5 NCARICHISPECIFICI 837,39 tltt.22
2155 f )RE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENTI 636,59 844,75

ToTALE 8/12 t9087,97 25329,74
\TTIVITA SPORTIVA

J lteriore i ntegrazione accordo
lotale generale A.S.2016/17 28631,96 37994.51

SEZIONE II

Risorse Variabili

Risorse anno scolastico 2OL5lL6

Lordo dipendente

Progetti Relativi a Progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica

Progetti Relativi a Progetti relativi alle aree a rischio e fode
processo immigratorio provenienti da esercizio precedente

Somme non utilizzate provenienti da esercizi
precedenti Corsi di recupero €,0,00

Incarichispecifici €.0,00

Ore eccedenti €. 1097,59

TOTALE 478T,95

Quindi :TOTALE PROGRAMMABITE 12863196+4781,95) = € 33413,91 Lordo dipendente
44340,26 lordo Stato

SEZIONE lll (eventuali DECURTAZIONI DEL FONDO: NEGATTVO

Non sono previste decurtazioni

SEZIONE IV

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE



TIPOLOGIA DELLE RISORSE Lordo Dipendente Lordo Stato

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE 28631,96 37994,6L

b, TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI

4781,95 5345,65
c. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

33413,91 44340,26

SEZIONE V -RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE

ALTESTERNO DEL FONDO

Non previste

MODULO II

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA

sEztoNE I

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal contratto
ivo sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico
2Ot6l2Or7
(lordo dioendentel

Risorse anno scolastico
2Ot6l2O!7
fLordo Statol

Compenso per il sostituto del DSGA : quota fissa e quota
variabile dell'indennità di direzione del DSGA

00 00

Compenso quota variabile dell'indennità di
direzione del DSGA 250,00 331,75

Compensi per ore eccedenti
2052,47 2723,63

TOTALE

2302,47 3055,38

iEztoNE tl
DESTI NAZION I S PECf FICAM E NTE REGO LATE DALTA CO NTRATTAZION E I NTEGRATIVA

Finalizzazioni
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F,

I dati nei prospetti qui allegati, nella descrizione e nella quantificazione di spesa, tengono rigorosamente
conto della contrattazione integrativa d'istituto al cui verbale sifa espresso riferimento. Vengono
rappresentate, nella massima trasparenza, tutte le poste regolate e idiversi istituti economici inerenti
all'attività negoziale relativa all'anno scolastico di riferimento, alfine di dare ampia e puntuale relazione ai
Revisori dei conti per i controlli di competenza.
I compensi orari delle prestazioni, riferiti alle attività e ai progetti, sono stati calcolati, per il personale
docente e A.T.A., sulla base degli importi indicati nelle tabelle n.5 e n.6 allegate al C.C,N.L. in data
29.IL.2007.



Descrizione Risorse anno scolastico
2Ot5l20L7
(lordo dipendente)

Risorse anno
scolastico
20L6l2OL7
(Lordo Stato)

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa

i,or..'..
Attività aggiuntive di insegnamento € 9468,18 L2564,27

Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero

Attività aggiuntive funzionali

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico € 2525,00 3483,38
Funzioni strumentali al POF € 3500,13 4644,67

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
oersonale educativo
Indennità di bilinguismo e trilinguismo

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni
altra attività deliberata nell'ambito del POF

€7t75,00 952L,23

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo i mmigratorio e contro I'emargi nazione scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari

TOTALE COMPLESSIVO 22768,3t 30213,55

Personale ATA

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente:

sEztoNE ilt
estinazione ancora da are : Nessuna

In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote non accantonate e non
distribuite rinviate ad una negoziazione successiva. Si rammenta che icontratti integrativi debbano risolversi
in un'unica sessione negoziale.

Descrizione Risorse anno scolastico
2OL6l20L7

(lordo dipendentel

Risorse anno
scolastico aOLG|2OL7

fLordo Statoì
Prestazioni aggiuntive del personale ATA

Compensi per il personale Ata per ogni altra attività
deliberata nell'ambito del POF €4567.04 5060,46
Indennìtà di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
Dersonale Ata

Indennità di bilinguismo e trilinguismo 0
Incarichi specifici

€ 1256,09 1666,83
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte Processo
immigratorio e contro I'ema rgi nazione scolastica

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari

TOTALE ata
€ 5823,13 7727,29



SEZIONE IV

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposta a
certificazione

Risorse anno scolastico
2Ot6l20L7

(lordo dipendente)

Risorse anno scolastico

20L6120L7
(Lordo Stato)

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA

CONTRATTAZIO N E I NTEGRATIVA persona le
DOCENTE

22768,31 30213,55

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA

CONTRATTAZION E INTEGRATIVA personale ATA

€4567,O4
non compreso sost dsga +

compenso osga

6060,45

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA

CONTRATTAZION E INTEGRATIVA O COM U NQUE

NON REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL

CONTRATTO SOTTOPOSTO A CE RTI FICAZION E

€.4527,47
ore eccedenti + ind. Amm

Dsga

6067,67

DESTINAZION I SPECIFICAM ENTE REGOLATE DA

CONTRATTO

DESTI NAZION I ANCORA DA REGOLARE

TOTALE €3L862,82
non comprese le ore sost dsga

42281,96

SEZIONE V -
Destinazionitemporaneamente allocate all'esterno del fondo da non comoilare

SEZIONE VI

-Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto deivincoli generali

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in €. 33413,91 Lordo dipendente
44340,26 Lordo Stato si definisce in ordine percentuale un impegno pari al 100/1-00
La distribuzione in percentuale rientra nei parametri deliberati dal Consiglio d'lstituto in sede di
ripartizione del fondo per il personale ATA e Docente, tenendo conto delle priorità individuata dal
Collegio dei Docenti in rapporto al piano dell'Offerta Formativa.



ANNO SCOLASTTCO 2Ot5 | 2Ot6 ANNO SCOLASTTCO 2016 120L7

Fondo certificato
Lordo dipendente

Fondo impegnato
Lordo dipendente

Fondo Totale
Lordo dipendente Totale poste di

destinazione

33.386,21 44.303,50 33.4L3,9L 44.340,26

MODULO III
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER I.A CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA E

CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL'ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

MODUTO IV
COMPATIBILITA' ECONOMICO.FINANZIARIA E MODALITA' DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL

FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTIANNUALI DI BITANCIO

sEzroNE I

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria
dell'lstituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase
programmatoria di gestione.

CEDOLINO UNICO

Lordo Dipendente

FIS Comprensivo delle attività didattiche 26605,22
FUNZIONI STRUMENTALI 3500,13
NCARICHI AGGIUNTIVI L256,09
f RE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE DOCENTIASSENTI 2052,47

TOTALE 33413,91

sEztoNE tl

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell'anno precedente risulta rispettato

sEztoNE ilt-
Verifica delle disponibilità finanziarie dell'Amministrazione ifini della copertura delle diverse voci del fondo

o Verificate le economie dello scorso anno scolastico pari ad €. 6345,55 L.Stato
r Considerato che le stesse sono POS -SPT "Cedolino Unico " sui vai capitoli di spesa
o Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;
o Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare,

nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal pOF;

o Considerato che ifondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa
risultano sufficienti per le disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta;

Fondo Disponibile a.s.2015/2016 Fondo Speso Differenza f economie)
In €uro. L,S. In €uro L.S. ln €uro L.S.

44303,50 37957,85 6345,65



o Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di istituto
per dare supporto a tutte le attività previste nel POF per l'anno scolastico ÀOLG|ÀOL7

ATTESTA

Che la verifica delle disponibilità finanziarie è stata puntualmente effettuata sia per quanto attiene ai
finanziamenti che per quanto concerne le economie riferite all'anno precedente, Le diverse voci di
destinazione del Fondo, rilevabili dalla presente relazione, sia riguardo le Attività che i Progetti, sono
contenute nel limite degli stanziamenti e delle economie e saranno gestite secondo le norme di contabilità,
nel rispetto delle disposizioni all'uopo impartite, così come la presente relazione tecnico-finanziaria, in
tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese derivanti dall'ipotesi di
contrattazione che le parti hanno siglato.

ll Direttore Generalied Amm.vi


